长江师范学院
本科生寒暑假二三四课堂活动实施细则

为打破本科教育假期与学期间的学习界限，实现“教育无假期，成长不停歇”的融合育人闭环，特制定寒暑假二三四课堂活动实施细则。
每位学生每个寒假至少完成3项活动，每个暑假至少完成5项活动。其中经典阅读和生活能力提升2项活动必选，其他任选（同一学年内不重复。部分有特殊要求的社会实践活动按牵头部门标准执行）。每学期开学初在数智共青团“第二课堂”中提交活动材料，获得相应的“第二课堂成绩单”课程项目积分。
1． 英模教育。寻访、调研一位身边的英模；前往一处红色教育基地，深入了解基地承载的历史事件与精神内涵。（牵头：学生处；协助：马克思主义学院）
2． 感恩教育。看望一位对自己有重要影响的老师、长辈、行业精英等，聆听他们的教诲。（牵头：学生处；协助：团委）
3． 传承教育家精神。深度访谈一位优秀教师，感悟、弘扬教育家精神。（牵头：教师教育学院；协助：团委）
4． 跨文化交流。参加一次有关跨文化交流活动、一门专业相关跨文化线上课程、一场跨文化讲座、一次境外友好院校交流项目等。（牵头：国际处；协助：教务处）
5． 经典阅读。深入研读1本基础性中外经典作品和1本专业领域经典作品。（牵头：学生处；协助：人文学院、各教学院）
6． 学业提升。线上下学习中国大学MOOC、Coursera、Edx、Udacity等平台感兴趣的专业及通识课程；巩固前期专业知识预习下学期专业课内容；参与专业相关实习活动；阅读专业研究资料；参与开展教师科研项目；开展大创项目、大挑杯等科研工作。（牵头：教务处；协助：团委）
7． 职业规划。参加一项职业规划相关比赛、交流会、研讨会或一场讲座；阅读职业规划相关书籍、文章；学职平台https://xz.chsi.com.cn/home.action开展学习，进行专业及职业探索；制作个人简历、求职视频或作品集；参加线上下双选会。（牵头：招就处；协助：学生处）
8． 综合素养提升。学习线上下外语课程、Phthon编程、办公软件、AI大模型应用、通识类或专业性数据统计分析工具等；参加演讲类、写作类比赛活动等；参加行业学术会、研讨会、专业社团；师范生了解一个产品的制造流程、一个企业的架构与运行、一个装备如汽车、机器人的基本构成等。（牵头：教务处 协助：学生处）
9． 体育运动。选择跑步、篮球、足球、羽毛球等任一项体育运动，每周至少进行2次锻炼，每次不少于30分钟；参与一项体育赛事活动。（牵头：学生处；协助：体育学院）
10． [bookmark: _GoBack]户外活动。完成徒步、趣味运动、素质拓展等任一项户外活动。（牵头：学生处；协助：体育学院）
11． 艺术创作与欣赏。完成歌唱、舞蹈、绘画、摄影、书法等任一项艺术创作或竞赛活动。（牵头：学生处；协助：美育中心）
12． 影视欣赏。观看一部具有教育意义、艺术价值的影视作品。（牵头：学生处；协助：美育中心）
13． 发现家国之美。深入了解自己或身边家庭、家人的感人故事；家乡的一处美景、一项传统文化、一位家乡人的美好故事；国家的一处美景、一位百姓的美好故事。（牵头：学生处；协助：美育中心）
14． 社会实践。完成“三下乡”、“返家乡”、“返家乡”云支教、大学生实习扬帆计划等任一项社会实践活动。（牵头：团委；协助：学生处）
15． 志愿服务。完成一项社区服务、支教服务、科技服务、生态环保、普法宣传、扶老助残、关爱困难青少年、大型赛会服务、挖掘家乡传统文化、文化艺术普及、环保公益宣传等活动。（牵头：学生处；协助：团委）
16． 动手能力提升。制作一件科技发明、艺术创作或旧物改造等作品。（牵头：学生处；协助：团委）
17． 生活能力提升。承担一项家务劳动，每周完成不少于 3 次；烹饪一道家乡美食。（牵头：学生处；协助：团委）
18． 家园美化。完成一项校园、家庭或社区的绿化、清洁活动。（牵头：学生处；协助：团委）
19． 职业体验。前往中小学、企业、公司、工厂等，做一份专业相关兼职或见习工作，进行职业体验。（牵头：招就处；协助：教务处）
本细则及各类活动的实施由各牵头部门负责解释，自发布之日起施行。
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